कार्यकुशलताको मूल्यांकन फाराम
(मस्यौदा फाराम)

(निजामती सेवा नियमावली, २०५० को नियम ७८क. संग सम्बन्धित) 
मूल्याङ्कन अवधि                     देखि                            सम्म
नाम थर :  श्री ....................
 कर्मचारी संकेत नं. 
पद: ...........

           कार्यरत निकाय/मन्त्रालय: ......................
1. समग्र कार्य परिणाम र गुणस्तर
	कामको विवरण


	

	

	१. कामको परिणाम
२. कामको गुणस्तर


	


2. कार्यसम्पादनमा देखाएको सिर्जनशीलता र अग्रसरता
	कामको विवरण

	

	

	१. सिर्जनशीलताको अवस्था
२. काममा देखाएको अग्रसरता


	


3. कामप्रतिको प्रतिवद्धता र अनुशासन
	कामको विवरण

	

	

	१. कामप्रतिको प्रतिवद्धता 
२. अनुशासन



कर्मचारीको दस्तखत: 




         मिति:


